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Regeln zur Veranstaltung

1. Mikrofon stummschalten

2. Kamera aktivieren

3. Wortmeldungen bitte über das Handzeichen anmelden

Urheberhinweis 
Bild: Looker_Studio/stock.adobe.com 
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Expertinnen

Monika Grundke
Projektleiterin Berufliche Bildung
Tel.: 05251 1559-13
Mobil: +49 171 830 6675
E-Mail: m.grundke@ostwestfalen.ihk.de

Stephanie Wiedey
Projektleiterin Passgenaue Besetzung
Tel: 0521 554-143
Mobil: +49 151 722 16510
E-Mail: s.wiedey@ostwestfalen.ihk.de
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Präsenzangebote

• Azubi-Speed-Dating am 04. Mai 2023
Infos und Anmeldung über Ausbildungschance-OWL

• Messen 
Nutzen Sie regionale Messen 
wie z.B. die Berufseinstiegsmessen Connect und STEP1
im Hochstift oder kleinere Messen in den Kommunen oder Schulen. 
Übersicht der Veranstaltungen: IHK-Homepage oder der Ausbildungschance-OWL

• Aktionen zur Berufsorientierung und Matching
Tage der offenen Betriebstüren, Schüler/in trifft Azubi auf dem Schulhof, 
Nacht der Berufe, Vorträge in den Schulen, Bewerbertage im eigenen Unternehmen

https://www.ausbildungschance-owl.de/azubi-speed-dating/
https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/veranstaltungen-messen/
https://www.ausbildungschance-owl.de/termine-und-angebote/
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Plattformen - Wo kann ich mich präsentieren?

• Ausbildungschance-OWL - Die Plattform und App für ganz OWL: Ausbildung, Duales Studium, Praktikum, BFE
https://www.ausbildungschance-owl.de/

• IHK-Lehrstellenbörse (Ansprechpartnerin: Pia Feldmeyer)
https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/ihk-lehrstellenboerse/

• Connect - Die Berufseinstiegsplattform im Kreis Paderborn
https://www.connect-pb.de/

• STEP1 - Die Berufseinstiegsplattform im Kreis Höxter
https://www.step1-hx.de/

• Jobbörse der Agentur für Arbeit (Anmeldung über den Arbeitgeberservice)
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/

• Job- und Karriereportale der Universitäten in OWL
z. B. https://zsb.uni-paderborn.de/career-service/job-und-karriereportal
https://www.th-owl.de/career-service/career-center-1/

https://www.ausbildungschance-owl.de/
https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/ihk-lehrstellenboerse/
https://www.connect-pb.de/
https://www.step1-hx.de/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://zsb.uni-paderborn.de/career-service/job-und-karriereportal
https://www.th-owl.de/career-service/career-center-1/
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Aktuelle Stellenbeschreibung

• Ist Ihre Stellenbeschreibung noch up-to-date?

• Sprechen Sie die Sprache der Bewerber?

• Nutzen Sie jugendgerechte Sprache?

• Nennen Sie nur Ihre Anforderungen oder stellen Sie auch den Benefit für die 
Kandidaten vor?

• Sprechen die Fotos die Zielgruppe an oder sind das die Bilder, die Sie seit 10 
Jahren verwenden?
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Recruiting über Social Media

• Werben Sie dort, wo Sie von Jugendlichen wahrgenommen werden!

• Erstellen Sie einen hauseigenen Instagram- und/oder TikTok-Account

• Nutzen Sie die Kreativität der jungen Mitarbeiter, die auf Social Media mit 
wenig Aufwand Reels & Stories gestalten können (Peer Groop Effekt)

• Seien Sie als Talk-Gast der Passgenauen Besetzung auf dem Insta-Account der 
IHK Ostwestfalen dabei und stellen Ihr Haus und Ihre Ausbildungsberufe vor

• Überdenken Sie klassische Wege im Bewerbungsverfahren: Warum nicht 
Recruiting per WhatsApp?

https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-ausbilder/passgenaue-besetzung/?sword_list%5B0%5D=passgenaue&sword_list%5B1%5D=besetzung&no_cache=1
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Maßnahmen der Berufsorientierung –
„könnenlernen“ erlebbar machen

• Praktische Erfahrungen im Rahmen der Berufsorientierung sind enorm wichtig!

• Bieten Sie Schülern BFE-Tage an (BFE=Berufsfelderkundung)!

• Bieten Sie allen Interessierten Praktika an! 

• Die Jugendlichen haben oft noch keine konkreten Vorstellungen von Beruf und 
Berufung, sie müssen es sehen, ausprobieren, erleben, #könnenlernen!
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Kontakt aufbauen und halten 

• Die Generation Z ist oft unschlüssig, immer auf der Suche nach der besten 
Option 

• Die Jugendlichen haben nach der Corona-Zeit und während des Krieges in 
Europa ein großes Sicherheitsbedürfnis entwickelt

• Weiter suchen Sie nach positiven Werten, gutem Image, Work-Life-Balance im 
Job

• Reagieren Sie schnell und verbindlich auf Bewerbungen!

• Halten Sie den Kontakt vom Bewerbungsgespräch über die 
Vertragsunterzeichnung bis hin zum 1. Tag der Ausbildung!

• Legen Sie Wert auf das Onboarding Ihres neuen Auszubildenden!
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Austausch

Jetzt sind Sie dran!
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Ausbildungsbotschafter

Monika Grundke
Projektleiterin Berufliche Bildung
Telefon: 05251 1559 13 
E-Mail: m.grundke@ostwestfalen.ihk.de

• Interesse von Schülerinnen und Schülern an der dualen 
Ausbildung stärken

• Verschiedene Berufsfelder und Ausbildungswege den 
Jugendlichen näher bringen 

• Kontaktängste und Unsicherheiten bei der Berufsorientierung 
abbauen 

• Azubis begeistern durch persönliche Erfahrungsberichte

• Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

Berufsorientierung auf Augenhöhe:

für das Hochstift

IHK-Bezirk ohne 
das Hochstift

https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/ausbildungsbotschafter/
https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/ausbildungsbotschafter/
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Kooperation IHK - Schule - Wirtschaft

Monika Grundke
Projektleiterin Berufliche Bildung
Telefon: 05251 1559 13 
E-Mail: 
m.grundke@ostwestfalen.ihk.de

• Über 250 Kooperationen in 20 Jahren 
• Positionierung als attraktiver Arbeitgeber
• Partnerschaften zwischen Unternehmen und 

allgemein bildenden Schulen in regionaler Nähe 
• Verständnis zwischen Wirtschaft und Schule stärken
• Gemeinsame Projekte zwischen Schule und 

Unternehmen (z. B. Bewerbungstrainings,           
Schüler- und Lehrerbetriebspraktika, Vorstellung von 
Ausbildungsberufen durch Auszubildende, 
projektorientierter Unterricht)

Bodo Venker
Projektleiter Berufliche Bildung
Telefon: 0521 554 268 
E-Mail: b.venker@ostwestfalen.ihk.de

Berufsorientierung praxisnäher gestalten:

https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/kooperation-ihk-schule-wirtschaft/
https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/kooperation-ihk-schule-wirtschaft/
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Projekt Passgenaue Besetzung

Stephanie Wiedey
Projektleiterin 
Passgenaue Besetzung 

Telefon: 
0521 554 143 

E-Mail: 
s.wiedey@ostwestfalen.ihk.de

Die Maßnahme wird aus dem Europäischen Sozialfonds (ESF) der Europäischen Union kofinanziert.

Duale Berufsausbildung in IHK-Berufen:
• Azubi gesucht? 

• BewerberInnen-Vorschläge und Matching!

• Bedarf an Fachkraft aus dem Ausland?

• Fragen zum Employer Branding?

• Ist Ihr Recruitung noch up to date?

• Bewerbersuche per Social Media?

• Beratung rund um EQ und Ausbildung!

Vorführender
Präsentationsnotizen
Persönliche BeratungZielgruppe: Alle Jugendliche (ohne Fluchthintergrund – Willkommenslotsen)
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Neue Wege zur Azubigewinnung

Welche Angebote und Möglichkeiten Sie jetzt und in den nächsten 
Monaten noch nutzen können

https://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/

https://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/
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Austausch - Jetzt sind Sie dran!

Sie haben Fragen oder Sie möchten zu den 

IHK-Angeboten beraten werden?
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Feedback

Ihre Meinung ist gefragt!

Bitte helfen Sie uns, unsere Veranstaltungen für Sie zu optimieren und teilen 
Sie uns Ihr Feedback mit:

https://www.netigate.se/a/s.aspx?s=977876X372386203X79432

https://www.netigate.se/a/s.aspx?s=977876X372386203X79432
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